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Die Firma Pfanzelt aus Rettenbach kann auf  
eine 30-jährige Firmengeschichte und eine stolze 

 Unternehmensentwicklung zurückblicken. 

Der Name Pfanzelt ist heute in Deutsch-
land und Europa als Begriff für profes-
sionelle Forsttechnik »hergestellt in 
Deutschland« bekannt. Das Pfanzelt 
Produktprogramm ist über die Jahre 
stark gewachsen. Befasste man sich bei 
der Firmengründung zunächst mit der 
Produktion von Seilwinden für den An-
bau an Traktoren im Forst, kann Pfanzelt 
heute stolz behaupten, Europas einziger 

Willkommen im Team  
           				     von Pfanzelt! 
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 Den Auszubildenden bietet sich ein praxisnaher 
Ausbildungsplatz im Unternehmen und 
das Erlernen der Fertigkeiten an modernen 
Produktionsmaschinen.

Komplettanbieter in der Forsttechnik zu 
sein. Von der Seilwinde für den Wald-
bauern bis zur großen Spezialmaschine 
für den Forstunternehmer deckt die 
Innovationsschmiede aus Rettenbach am 
Auerberg die komplette Bandbreite ab. 
Hierzu gehören seit einigen Jahren auch 
ein selbst entwickelter Forstspezialschlep-
per und ein Raupenfahrzeug.
Essenzieller Bestandteil der Erfolgs-
geschichte ist neben einem eigenen 
Entwicklerteam auch der hohe Eigenfer-
tigungsanteil. Entgegen einer heute oft 
praktizierten Fertigungsphilosophie legt 
Pfanzelt Wert auf eine eigene Fertigung 
sowie selbst entwickelte Komponenten. 
Neben der Blechverarbeitung und der 
spanabhebenden Fertigung gilt dies z. 
B. auch für den Kabinenbau und die 
Elektronikabteilung. Vorteile sieht 
Pfanzelt nicht nur in einer größtmög-
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Bewerbung an: 

PM Pfanzelt  
Maschinenbau GmbH

z. Hd. Roland Sterk
Frankau 37
87675 Rettenbach a. Auerberg

Tel.: 08860/9217- 27
roland.sterk@pfanzelt.com
karriere@pfanzelt.com
www.pfanzelt.com

Ausbildung bei Pfanzelt 

Voraussetzung Mittlere Reife  
oder Qualifizierter Abschluss:
• �Feinwerkmechaniker/in  

(Fachrichtung Maschinenbau)
• �Kraftfahrzeugmechatroniker/in 

(Fachrichtung System- &  
Hochvolttechnik)

• �Metallbauer/in  
(Fachrichtung Nutzfahrzeugbau)

Mit Abitur oder Fachabitur  
und Abschluss einer praktischen 
Ausbildung:
• �Duales Studium im Fachbereich 

Maschinenbau
• �Diplom-, Bachelor- und  

Masterarbeiten

Nach Vereinbarung bietet Pfanzelt 
Schnupperpraktika an, durch die 
Unternehmen und die unterschiedli-
chen Aufgaben der Ausbildungsberu-
fe kennengelernt werden können.

junger Menschen gehört bei Pfanzelt  
zur Firmenphilosophie. Mit derzeit  
16 Auszubildenden in den Berufsfeldern 
Metallverarbeitung, Mechatronik und 
Bürokommunikation, sowie mehreren 
Werksstudenten ist Pfanzelt im Be-
reich Ausbildung überdurchschnittlich 
engagiert.

Text & Fotos: Pfanzelt

lichen Zuverlässigkeit und Qualität aller 
Bauteile sondern auch in der Sicherung 
kurzer Lieferzeiten. »Wegen fehlender 
Teile mussten wir bisher noch nie die 
Montage einstellen«, so Paul Pfanzelt, 
Gründer und Inhaber der PM Pfanzelt 
Maschinenbau GmbH. Der teilweise 
höhere Aufwand in der Produktion 
wird dabei durch einen hochmodernen 
Maschinenpark kompensiert. 

Regionaler Arbeitgeber

Mit seinen qualifizierten Mitarbeitern 
und Partnerbetrieben setzt Pfanzelt 
ausschließlich auf den Produktions-
standort Deutschland. Die Firma leistet 
mit derzeit gut 160 Beschäftigten ihren 
Beitrag zur langfristigen Sicherung 
vieler Arbeitsplätze in einer ländlichen 
Region. Engagement in der Ausbildung 


